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ANUNT!

Liceul Tehnologic ,UNIO -TRAIAN VUIA” Satu Mare organizeaza concurs de recrutare pentru
OCuparea pe perioadd nedeterminati, a functiei contractuale vacante, de ingrijitor, cu norma
intreaga.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie s3 indeplineasca
urmatoarele conditii generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea
Guvernului nr. 286 din 23 martie 2011 ,» Cu modificarile si completrile ulterioare:

a) are cetatenia romans, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are varsta minima reglementats de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicyl de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii $i, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs:

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica Infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiilor
contractuale sunt ;

e Nivelul studiilor: minim studii medii :
e Vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului- minim 2 ani vechime in munca.
e Apt medical.




ACTE NECESARE:

1. un dosar plic;

2. cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritaii sau institufiei publice
organizatoare;

3. copia actului de identitate sau orice alt document care atests identitatea, potrivit legii, dupéa
caz,

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atests efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutja public;

5. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie
silsau Tn specialitatea studiilor, in copie;

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ¢a nu are antecedente penale care
sa-| faca incompatibil cu functia pentru care candideaza:

7. adeverintd medicala care s ateste starea de sin&tate corespunzatoare eliberats cu cel mult
6 luni anterior derulrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitafile sanitare abilitate;

8. curriculum vitae.

Adeverinta care atests starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii,

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ¢a nu are antecedente
penale, n cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa
dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe
a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si Tn original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Liceului Tehnologic ,UNIO -TRAIAN VUIA” Satu Mare,
Bd.CLOSCA nr. 72/A, judetul Satu Mare, telefon 0261-721030,




BIBLIOGRAFIE :

* ORDIN nr. 1.955 din 18 octombrie 1995, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitatile pentru ocrotirea, educarea
§i instruirea copiilor si tinerilor;

e LEGEA NR. 333/8.07.2003 (actualizatd) privind paza obiectivelor, bun urilor,
valorilor si protectia persoanelor:

o LEGEA NR. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;

Perioada de depunere a dosarelor este: intre 23 octombrie -06 noiembrie 2020, inclusiv, ora
14.00 la secretariatul scolii.

Concursul se va desfisura conform calendarului urmaétor :
Selectia dosarelor: 9 noiembrie 2020

. Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor: 9 noiembrie 2020 ora 12,00
Termen de depunere a contestatiilor: 9 noiembrie 2020 ora 12.00-14.00

Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: 9 noiembrie 2020 ora 16.00

N

Proba scrisd: 16 noiembrie 2020, ora 9.00

—

Afisarea rezultatelor in urma probei scrise: 16 noiembrie 2020
2. Termende depunere a contestatiilor; 16 noiembrie 2020

Proba practica: 16 noiembrie 2020, ora 11.00

1. Afisarea rezultatelor in urma probei practice: 16 noiembrie 2020
Termen de depunere a contestatiilor: 16 noiembrie 2020

Interviu: 16 noiembrie 2020, ora 12.00

2. Afisarea rezultatelor in urma probei practice: 16 noiembrie 2020
4. Termen de depunere a contestatiilor: 16 noiembrie 2020

Afisarea rezultatelor finale: 29 septembrie 2020, ora 16.00
Aprob,

Director,
Prof.deP

Secretar,
Andreica Rodica

/
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FISA POSTULUI PENTRU INGRIJITOR

) [ —

in temeiul Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, al Legii 53/2003, n temelul contractului individual de munca
inregistrat in Registrul de evidenta a contractelor individuale de munc cu 11500 [ ) ——————. , S8
(LI =R T R prezenta fig a postului:

Numele si prenumele angajatuili : vuv.......vvsvesesrsson

Nivelul postului : de executie - personal nedidactic }
Functia si treapta profesionals care caracterizeaza postul: INGRIJITOR TR.I - 1 NORMA
Vechime in unitate: ... AN, oo, VEChIME in MuNcs:

RELATII:

- IERARHICE :Director, Director adjunct,
- FUNCTIONALE :Administrator

' DE COLABORARE: Cu celelalte ingrijitoare de curatenie , cu personalul calificat de intretinere , cu personalul
didactic din cadrul scolii, cu compartimentul secretariat , cu serviciul contabilitate.

ATRIBUTII-SARCINI ~-RESPONSABILITATI
+ S asigure curatenia in scoald sl la sala de sport;

* stergerea prafului, maturat, spalat;

* scuturarea presurilor;

e spalatul usilor, geamurilor, chiuvetelor, vaselor de toalets, faiantel, gresiei,
mozaicurilor;

e spalarea perdelelor, covoarelor, fetelor de masa;

e curdtenia in sélile de clas, coridoare, birouri, la punctele sanitare:

- $& se Ingrijeasc si s3 raspunda de obiectele de inventar din scoala sau pe care le are in pastrare.

- In perioada vacanielor sa efectueze curatenia generala in scoald , in vederea inceperii in bune condifii a anului
scolar sau a semestrului.

* Raspunde de executarea curateniei in bune conditii de calitate si cu respectarea normelor igienico-sanitare in
vigoare,

- Raspunde de pastrarea bunurilor $i inventarului personal s din gcoala in conditii cantitative si calitative,

* Cu acceptul personal indeplineste orice alte sarcini incredintate de conducerea scolii, dacd acestea nu
contravin legislatiei.

OBLIGATII:
+ §& semnaleze orice neajuns In munca sa si s3 ia masuri pentru remedierea situatiei,

+ 84 aiba o comportare corespunzatoare in relatiile de munca cu terte persoane si colegii de munca.
+ 54 respecte programul zilnic stabilit de citre conducerea scolil.



- 8 poarte echipament individual de protectie. (halat, manusi)

IMPUNERI:
- Sa nu angajeze scoala in relatii cu terte persoane daca nu are fmputernicirea scolii.

+ 5a consulte conducerea scolii si administratorul in probleme ce constituie atributiile sale.
+ Sa@ nu ignore aplicarea legislatiei in vigoare,
+ 8& nu incalce normele de protectia muncii.

CONDUITA PROFESIONALA

Manifestarea atitudinii morale $i civice (limbaj, tinuta, respect, comportament).
Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

ALTE ATRIBUTII:

in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatdmant , salariatul este obligat sa Indeplineasc si alte sarcini
repartizate de angajator, precum $i sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de PSl,
ISU si SSM, Tn conditiile legii.

- Ocazional sa asigure curatenia in curtea scolii si a spatiilor verzi aparfinatoare.

- Ocazional s indeplineasc functia de curier sau paznic.

Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzator atrage dupa sine diminuarea
calificativului si/sau sanctionarea disciplinara, conform prevederilor legii.

Programul de lucru:

intre orele 7.00-15.00 in schimbul |, adaptat nevoilor ivite

Pauza de mas : 20 minute

Punctajul postului se stabileste conform Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011 dupa modelul din Anexa la
Ordinul MECTS nr.3860/10.03.2011.

Director, Am luat la cunogtinta



