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ANUNTI

Liceul Tehnologic ,,UNIO -TMIAN VUIA,,Satu Mare organizeazd concurs de recfutare pentru
ocuparea pe perjoadd nedeterminate, a functiei contractuale vacante, de ingrijitor, cu normi
intreag6.

Pentru a ocupa un post contractual vac

urmdroarere condirii senerare, *"JT1,.ltljj,'fi1ffiH;l ;Hii,,loruT',i:
Guvernuluj nr. 286 din 23 martje 2011, cu modificdile gi completdrile ulterjoare:

a) are cetdlenia roman6, ceielenje a alior state membre ale Unjunij Europene sau a staretor
apa4inAnd Spaliului Economic European gi domiciljul in Romania;

b) cunoa$te limba romAne, scris gi vorbitj

c) are varsta minimd reglernentatd de prevederiie legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzdtoare posiului penltu care candideazd, atestatd pe baza
adeverinlei medicale eliberate de mediculde familie sau de unitdlile sanitare abjljlate;
f)indeplinegte conditiiJe de studijgi, dupd caz, de vechinte sau alte condjtii specifice potrivil
cerinlelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru seversirea unei infracliuni contra umanjtdlij, contra statutul
ori conha autoritdtii, de serviciu sau in legdturd cu serviciul, care impiedicd inf,ptu irea justiliei, de
fals ori a unor fapte de coruplje sau a unei infracliuni sdvargite cu jntenlie, care ar face-o
incompatibilii cu exercjtarea funcliei, cu exceplia situalieiin care a intervenit feabjlitarea.

C-onditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs Si a ocupdrii funcfiitorcontractuale sunt :

. Nivelulstudjilor: minim studii medji i. Vechime in specialitatea studijlor ne(. Apt medical )esare ocupdrii postului- minim 2 anivechime in munc6.



ACTE NECESARE:

1. un dosar plicj

2. cerere de inscriere la concurs adresatd conducdtoruJui autoritetii sau instituliei publice

organizaioarej

3. copia actului de identilate sau orice alt document care atesta ideniitatea, potrivit legii, dup6

4, copiile documentelor care sd atesle nivelul srudiilor gi ale altor acte care atestd efectuarea

un0r specializafl, precum Si copiile documenteior care atestd indeplinirea conditiilor specifice

ale postului soljcjlate de auioritatea sau insiilulia publicdl

5, carnetul de munce sau, dupd caz, adeverintele care ateste vechimea in muncd, in meserje

$i/sal ;n spec alitarea studiilor, in coprel

6, cazierul judiciar sau o declaralie pe propfja rdspundere cd nu are anteceden€ penate care

sel face incompatibil cu funclja pentru care candideazd;

7. adeverinld rnedicale care sd ateste starea de sdnetate corespunzdtoare eliberata cu cel mult

6 iuni anterior derurarii concursurui de cdtre medicur de famirie ar candidatului sau de cdtre

unitbliJe sanjiare abilitatel

8. curriculum viiae.

Adeverinla care ateste starea de sAndtate conline, in clar, numdrul, data, numeie emitentului si

calitatea acestuia, in formatul standard slabilit de l\y'inislerul Sdndtdtii.

in cazul in care candidatul depune o declaralie pe proprie rdspundefe cd nu are antecedente
penale, in cazul in care este declarat admis la seieclia dosarelor, acesia are obligalia de a completa

dosarulde concurs cu originarur cazieruruijudiciar, cer mai teziu pand ra data desfdgurdrri primei probe

a concursulut.

Copia actului de idenlitate, copiile documenielor de studii gj carnetui de muncd sau, dup6 caz,

adeverinlele care areste vechimea vor fi prezeniate $i in odginar in vederea verificdrii conformitdtii

copJilor cu aceslea.

Relalii suplimentare se poi obline ta sediul Liceului Tehnologjc ,,UN tO _TRAIAN VUlA,,Satu Mare,
Bd.CLOSCA nr, 72lA, judetul Satu lvlare, telefon 0261-721030,



BIBLIOGRAFIE:

. oRDIN nr, 1.90S din 18 octombrie 1995, cu modificdrile gicompleterile ulterioare,pentru aprobarea Normelorde igiena privind unitilile pdntru ocroiirea, educarea,
9i instruirea copiilor 9i tinerilor;

. LEGEA NR. 333/8.07.2003 (actuatjzatd) privind paza obiectivetor, bunuritor,
valorilor 9i protectia persoanelor;

. LEGEA NR. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor;

Perioada de depunere a dosarelor este: intre 23 octombrie .06 noiembrie 2020, inclusiv, ora14.00 la secretariatul s.colii.

Concursulse va desfi$ura conform calendarului urmitor;

Selectia dosarelor: 9 noiembrie 2020

I. Ari$area 'ezurlatelor in urma selectiei dosarelor: 9 ,to;embr,e 
2O2O orc eIO2. rerri"en de depunere a co,rlestatirtor: 9 noienOriu ZOZO or3 fiii-tilOfj'""3 Afrsarea rez,rltatetor rr urna coniestatiilor; 9 noiurOri" 

- 

ZilzO ori O.'oi"

Probi scrisi: 16 noiembrie 2020, ora 9.00

1. Afisarea ,ezultate,or in urma probeiscrise: 16 noiembrie 2020z. rermet 0e depunefe a contestatiiror 16 noiembrie 2020

Proba practici: 16 noiembrie 2020, on 11.00

1. A{isarea rezurlatelor in ulna p.obei oractrce; 16 noiembrie 2020r. ,e'nen 0e deoJrere a contestatiitor: 16 noienbtie 2t,2O

Interviu: 16 noiembrie 2020, ota,l2.O0

2. Afrsarea rezultatelo. in u,rna probei pracrice: 16 noiembrie 20204. rermet 0e depunere a contestal;ilor: 16 noiembrie 2020

Afigarea rezultatelor finale: 29 septembrie 2020, ora 16.00

Aprob,
Director,
Frol.

Andreica Rodica



Liceul Tehnologic,,lJnjo-Traian Vuia,, Satu lvare
440196, Satu lvare, B-du'. Closca. nr.72lA. tetfax 0ZAtlirOlA;lSeZAZ,

e"mail: traianvuiasrn@yahoo.com

FI$A POSTULUI PENTRU iNGRIJITOR

ln temeiul Legii Educatiei Nationale nr' 112011, ar Legii 53/2003, in terneiur contracturui individuar de munc6inregistrai in Registrul de evjdentd a contractelor individuale de muncd cu nurarrf fO".-,-.,,,.-..,,. .. ,.. ,.., , ""lncheje as62i,.,,..,,..,...,,.,,..,,,.,,...,,. prezenta fig a postuluj:

Nunele gi preaumele angajaturui : ..,...,,..,..,,,....,......,,..,,...,,
r\rvetul poslulut : de execu(ie _ personal ned:dactic
furcfa S treapta profesionale care caraclerizeaza postJlj iNGRIJTTOR TR.r _ I NORIVA

)111,-^;-:.-;;-:-: i

".ffi

Vechime in unitatet ............,..... ,ri, ,....,........ ....., ..., vechime in munce:

RELATII:

- IERARHICE rDjrector, Direclor adjunct,
. FUNCTTONALE :Adm jn jstfator

,DE-COLABORARE 
Cu celeta,te lngrijitoare de^cJra{enie . c! personatu I calilcar de intretinete cu pe|solalul0r0acltc dtf cadrul gcorit, cJ compartjmentut secretar:at , cu seruiciuj contabjlitate.

ATRIBUT .SARCTNI _REspoNsABtHTAT|

' S; asigure cur;lenia in $coale $j h sala de spon:

. $tergerea prafului, mdturat, spdlat;. scuturareapre$urjlorj

. spelatul urilor, geamurilor, chiuvetelor, vaselor de toaletd, faiantei, gresiei,
mozaicurilorj

. spalarea perdelelor, covoarelor, felelot de mase;. curelenja in selile de clasd, coridoare, bjrourj, Ja punctele sanirarc;

- Sa se ing jeasce gisd faspunde de obiectele l

,H:sti#,fffl;ir"il 
; ffi ::,:H:1."[,]fl,,:#ff :ii,,ffi ff ,ToJ,,jl'ii;,.0,,' . *,,,

uiffjfi'ndt 
ou t*"t,tu,.a curelenieiin bune condilii de calitate si cu respeciarea normelor igrenico-sanitafe in

' Rispunde de pdstrarea bunu lor !i inventarului personal $j din gcoale in condjtii cantjtative $jcatttative.

^-9:-::-t:!t!l 
perconal indeprjnegte orice alte sarcini incredintate de conoucerea gcolii, oaca acestea nuconravrn tegislatiei

OBLIGATII:
' Sa semnaleze orice neajuns in munca sa $is6 ia mesuripentru remedierea situaliei.
' Se aibd o comportare cofespunzitoare in felalijle de munce cu tede pefsoane 9i colegii de munca.
' Sd respecie programuJzilnic stabillt de dlre conducerea $colii.



- Sd poade echipament individualde pfoteclie. (halat, menu$i)

IMPUNERI:

Sd nu angajeze $coala h relalijcu te(e persoane dace nu are imputernicjrea gcolii.
. Sd consulte conducerea gcolii $i administratorul in probleme ce constituie atribulijle sale,.Si nu ignore apJicarea legislalieiln vigoare,
.Se nu incalce normele de prctectia muncii.

CONDUITA PROFESIONALA

Mar{e^slar-ea atitudinii morale S;civice (lirnbaj, ljnut6, respect, compodamero.
KespecErea gt pro.novarea deontolog je; pro{estona,e.

ALTE ATRIBUTII:

in functie de nevoire specifice are unitdrji de invetemafi , sarariaiur este obrigat sd indeprineasca 9i arte sarcini
repaftizate de angajatof, precurn gi se fespecte normere, procedurire de sendtate gi securitate a muncri, de psr,
ISU 9iSSM, in condjliile legii.

- Ocazionalsd asigure curdlenia in curtea $coliigi a spatiilor vezi aparuneioare.- Ocazionalsd indeplineascE funclia de curiersau paznic.

Respunderea disciplinarA
Nelndeor:nirea sarciriJor de servic:u sau ,*"lLf: g] 

" I9g neco.espu.lz6tor atrage dupe sine dininua.eaca||licatvutu: 9i/sau sanclionarea discjpl;nara, ;onfom prcvede.ilor teg:j.

Programulde lucrui

intre orele 7.00-1S.00 in schimbul l, adaptat nevottorivite

Pauza de rnasi :20 minute

8iffifir^jESTIIT:r13ilfere 
conrorm ordinurui rrEcTs nr. 3860/10,03.20.r1 dupe moderuldjn Anexa ra

Directot,

Prof
L.S.

Am luat la cuno$tjnle

DATA


